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INSCRIPTIONS ET RENSEIGNEMENTS

REFERENTE FORMATIONS ET HANDICAP
Contact : Dominique Portal

contact@cmpa-formations.fr

CONTACT ET 06 37 28 33 04

MODALITES

PuBLICS

Nos formations s’adressent a toute personne désireuse

de pratiquer la médiation par I'animal :

« a titre individuel dans le cadre d'une reconversion ou

d’'une spécialisation dans son métier d’origine,

« En tant que salarié au sein de son établissement.
INSCRIPTIONS ET Notre organisme facilite I'accés aux personnes en si-

RENSEIGNEMENTS tuation de handicap selon des modalités spécifiques.

PuBLICS

PREREQUIS -
PREREQUIS

DEBOUCHES

OUVERT A TOUS
Prioritairement : Niveau BAC et/ou expérience dans le
secteur médico-social et /ou animal

DEBOUCHES

La personne formée peut exercer dans différentes
structures du secteur public, privé, agricole ou associa-
tif.

Principalement dans les domaines du médical, médico-
social, du sanitaire, de I'éducation ou du socio-judiciaire.
Possibilité de :

« S'installer en entreprise individuelle et/ou en portage
salarial et étre prestataire aupres d’établissements mé-
dico-sociaux,

« Exercer au sein d’'un établissement employeur,

- Créer une ferme pédagogique ou thérapeutique,

« Exercer en cabinet libéral.




METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

METHODES

« Présentation théorique avec supports visuels en interaction
avec les connaissances des apprenants.

« Analyse des pratiques a partir de vidéos et en immersion.

« Echanges avec les formateurs.

CONTACT ET « Remise d'un support pédagogique.
; LES FORMATIONS SONT SANCTIONNEES PAR UNE
MODALITES ATTESTATION DE FORMATION
MOYENS

« Salle de cours adaptée a tous les publics y compris le handi
cap.

« Matériel vidéo et application internet pour le présentiel et le télé-
présentiel via des applications en ligne

« Documents et supports de cours en ligne via notre site inter-
net, accessibles a tous

METHODES ET MOYENS
PEDAGOGIQUES

OUTILS D’EVALUATION

OUTILS D'EVALUATION

MODALITES L'évaluation par les formateurs des acquis des stagiaires par len-
ACCESSIBILITE chainement d'exercices ou d'études de cas et par un QCM final ou
d'une soutenance de projet devant un jury de professionnel.

L'évaluation par les stagiaires de la formation et des formateurs a
laide d'un questionnaire.

MODALITES

L'ensemble du programme est proposé soit en présentiel, soit en
téléprésentiel.

ACCESSIBILITE

L'accueil du stagiaire handicapé est visé par un entretien préalable
‘ @ I (5 ‘ ”*jf | afin de prendre en compte sa spécificité et de mettre en ceuvre les
s adaptations, de mobiliser les partenaires et le référent de parcours.

Facilités d'accueil pour les Pendant la formation il est tenu compte des informations fournies

personnes en situation de " 2 Z 8 sz . . .

handicap par la fiche liaison et réadapté si nécessaire, toujours en relation
avec les besoins du stagiaire.

A lissue de la formation un point d'évaluation est mis en place
avec le référent de parcours en fonction des résultats obtenus.
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PROGRAMMES

PRESENTIEL
ET /ou
TELEPRESENTIEL

TROIS MODE D'APPRENTISSAGE

OBJECTIFS

1 CHARTE ETHIQUE - Tenir compte de la charte d'activité,
- Respecter les regles déontologiques des droits de la personne et des animaux.
GESTION DES -Evaluer et identifier les besoins spécifiques des bénéficiaires,
2 SEANCES - Elaborer un projet ou programme de médiation par 'animal,
DE MEDIATION - Concevoir des outils et des supports pédagogiques adaptés.

Distinguer les différents publics de maniére a adapter son mode de communica-
tion avec des outils appropriés,
- Détecter le langage animal au travers des attitudes comportementales,
- Différencier les émotions dans un groupe ou lors de séances individuelles.

COMMUNICATION
3 DANS LA RELATION
TRIADIQUE

- Distinguer les caractéristiques biologiques, sociologiques, psychologiques et
comportementales des animaus,

- Appliquer les mesures sanitaires et la loi relative aux droits des animaux,

- Evaluer le bindme chien médiateur et intervenant.

LES PARTENAIRES
4 ANIMAUX ET LEUR
BIEN-ETRE

5 LA CREATION - Mobiliser les cing casquettes de I'entrepreneur,
D'ACTIVITE - Etablir la fiche de poste du référent salarié.

- Stage optionnel,

STAGE PRATIQUE - Choix de la période et du public tout au long de 'année.



INTERVENANT(E)S

Formé(e)s
et pratiquant

la médiation par lanimal

DELPHINE DE

SAN NicoLAs

SABRINA
PASTOR

DORIANE

RECH

MARION

AMIEL

FLORENCE
BOUYGUES

SABINE

VIROLLE

MICHAEL
BARDY

Dipléme d’Etat Educatrice Canin
Fondatrice de Sens Canin
Education - Comportement du chien

C.C.0O Orthophonie-Master : Université
Pierre et Marie Curie, Pitié Salpétriere, a
Paris

Dipldme d'Ostéopathe animalier : 2019
[.F.O0.A La cité du Cheval 13150 TARAS-
CON

Psychologue spécialisée en développe-
ment de I'enfant et de I'adolescent

Titre professionnel d’Equicien en 2016
(Equit'aide, Lixiéres, 54), spécialisée dans
I'accompagnements thérapeutique, éduca-
tif et de développement personnel

Assistante Sociale. Agricultrice depuis
2018 et anime sa Ferme Pédagogique «La
ferme de Jolie Fleur»

Spécialiste du traitement de texte et web-
master indépendant Occitaweb.




FORMATION
DE BASE

LES FONDAMENTAUX
DE LA MEDIATION PAR L'ANIMAL

LES PREMIERS PAS
5/12 650 € 800 €
eures

CHIFFRES CLEFS NOMBRE DE STAGIAIRES TAUX DE REUSSITE TAUX DE SATISFACTION

PUBLIC ET PREREQUIS CF PAGE 6

MODALITES PRESENTIEL ET/OU TELEPRESENTIEL

OBJECTIFS Les apprenants seront capables de

comprendre les objectifs et les enjeux de la médiation par I'animal et d’envisa-
ger une création d’activité dans ce domaine.

M1. DEFINITION, DEMARCHES, PROJET
M2. L'ANIMAL EN MEDIATION
M3. CREER ET ANIMER LES SEANCES

M4. LES APPORTS DE LA MEDIATION A CHAQUE STADE DU DEVELOPPEMENT
HUMAIN

MS5. OBSERVATIONS ET ANALYSES DE L'ACTIVITE

M6. BILAN DE FORMATION ET EVALUATION

INTERVENANTES

M1. DOMINIQUE PORTAL

M2. DELPHINE DE SAN NICOLAS
M3. DOMINIQUE PORTAL

M4. JESSICA FABIE

MS5. DOMINIQUE PORTAL

M6. DOMINIQUE PORTAL

11



L’ EDUCATION ET L'EVALUATION
DU CHIEN MEDIATEUR

COMMUNIQUER ET FAIRE EQUIPE

21
. heures
A L A C A RT E COMPETENCES DUREE PARTICIPANT INDIVIDUEL ETABLISSEMENT
CHIFFRES CLEFS NOMBRE DE STAGIAIRES TAUX DE REUSSITE TAUX DE SATISFACTION
APPROFONDIR Cf page 6
SES Attestation de formation en médiation par I'animal

CONNAISSANCES

MODALITES PRESENTIEL

OBJECTIFS Les apprenants seront en capacité de former un

bindbme ayant les connaissances et les compétences requises pour la pra-

- tique de la médiation avec leurs chiens.
Choisir les Modules

complémentaires

M1. LE CHIEN

M2. LE CHIEN MEDIATEUR

M3. LA SANTE DU CHIEN MEDIATEUR
M4. COMPRENDRE ET GUIDER

MS5. EVALUATION DU BINOME

INTERVENANTE

= DELPHINE DE SAN NICOLAS

12




FORMATION A LA CARTE - LES NOUVEAUX MODULES

LA PREVENTION DU RISQUE L'INITIATION A L'OSTEOPATHIE
INFECTIEUX ET AU BIEN-ETRE ANIMAL

COMPETENCES DUREE PARTICIPANT INDIVIDUEL ETABLISSEMENT COMPETENCES DUREE PARTICIPANT INDIVIDUEL ETABLISSEMENT

PUBLIC ET PREREQUIS CF PAGE 6 PUBLIC ET PREREQUIS CF PAGE 6

MODALITES TELEPRESENTIEL MODALITES PRESENTIEL

OBJECTIFS Les apprenants seront OBJECTIFS Les apprenants seront

capables de se prémunir des infections et d’adapter capables d'apprécier les problématiques de mal-étre de
leurs pratiques en tenant compte des mesures sani- I'animal et de pratiquer des manipulations appropriés.
taires.

PROGRAMME PROGRAMME

M1. LEGISLATION M1. OSTEOPATHIE ET BIEN-ETRE ANIMAL

M2. HYGIENE GENERALE M2. INITIATION AUX TECHNIQUES DE RELAXATION DU
CORPS DE L’ANIMAL
M3. MISE EN (EUVRE DANS LA PRATIQUE COURANTE
HORS PANDEMIE M3. MISE EN (EUVRE DANS LA PRATIQUE COURANTE
HORS PANDEMIE
M4. CAS PARTICULIER DES PANDEMIES
M4. PRATIQUE

INTERVENANTE

INTERVENANTE

= VERONIQUE ROUSSEAU

= DORIANE RECH

13



FORMATION A LA CARTE suite...

LES TROUBLES

LES JEUX ET SUPPORTS
D'ACTIVITES EN MEDIATION

DU LANGAGE
heures 115 €

COMPETENCES DUREE PARTICIPANT INDIVIDUEL ETABLISSEMENT

PUBLIC ET PREREQUIS CF PAGE 6

MODALITES TELEPRESENTIEL

OBJECTIFS Les apprenants auront

toutes les cartes en main pour identifier chaque problé-
matique et y faire face dans leur pratique de médiation.

PROGRAMME

M1. DEFINITION DE CES TERMES
M2. LES TROUBLES DE LA COMMUNICATION ET DU LANGAGE

M3. LES PUBLICS PRESENTANT DES TROUBLES DE LA COMMUNF-
CATION ET DU LANGAGE

M4. LES OUTILS DE COMMUNICATION AUGMENTATIFS OU ALTER-
NATIFS

MB5. SAVOIR ADAPTER SA COMMUNICATION ET SON LANGAGE
AUX DIFFERENTS PUBLICS RENCONTRES

INTERVENANTE

= SABRINA PASTOR

COMPETENCES DUREE INDIVIDUEL ETABLISSEMENT

PARTICIPANT

PUBLIC ET PREREQUIS CF PAGE 6

TELEPRESENTIEL

MODALITES

OBJECTIFS Les apprenants seront

capables de créer leur propre boite a outils appropriée
aux différents publics.

PROGRAMME

M1. LES OUTILS POUR STIMULER LE FONCTIONNE-
MENT COGNITIF

M2. LES OUTILS POUR ABORDER LES COMPETENCES
SOCIO-EMOTIONNELLES

M3. LES OUTILS POUR STIMULER LA SENSORIALITE ET
LA MOTRICITE

INTERVENANTE

= MELODIE ARNOULD

14



FORMATION A LA CARTE suite...

L'ENFANCE EN MEDIATION PAR
L'ANIMAL

L'ADOLESCENCE EN MEDIATION
PAR L'ANIMAL

hel?res

COMPETENCES DUREE PARTICIPANT INDIVIDUEL

ETABLISSEMENT

PUBLIC ET PREREQUIS CF PAGE 6

MODALITES TELEPRESENTIEL

OBJECTIFS Les apprenants seront ca-

pables de mieux comprendre le développement de I'en-
fant et d’adapter leur connaissance a ce type de public.

PROGRAMME

M1. LE DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT DE 0 A 12 ANS

M2. L'APPORT DE LA MEDIATION ANIMALE AUPRES DES
ENFANTS

M3. LA MEDIATION EN PRATIQUE

M4. ETUDE DE CAS

INTERVENANTE

= MARION AMIEL

COMPETENCES DUREE PARTICIPANT INDIVIDUEL ETABLISSEMENT

PUBLIC ET PREREQUIS CF PAGE 6

MODALITES

OBJECTIFS Les apprenants seront

capables de mieux comprendre la complexité de la pé-
riode de l'adolescence et d'adapter leurs connaissances
a ce type de public.

PROGRAMME

M1. LES CARACTERISTIQUES PRINCIPALES DE L’ADO-
LESCENCE

M2. L’ADOLESCENCE, SES TROUBLES, SA COMPLEXITE
M3. LES ADOLESCENTS « EN INSTITUTION »
MA4. L'ADOLESCENCE ET SON RAPPORT A L'ANIMAL

MS5. LES LIEUX D'INTERVENTIONS

INTERVENANTE

= PAULINE BOUNES

15
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FORMATION A LA CARTE suite...

LE HANDICAP EN MEDIATION
PAR L'ANIMAL

L'APPROCHE DE LA MEDIATION
EQUINE

heures

COMPETENCES DUREE PARTICIPANT INDIVIDUEL

PUBLIC ET PREREQUIS CF PAGE 6

MODALITES TELEPRESENTIEL

OBJECTIFS Les apprenants seront ca-

pables de mieux comprendre les difficultés et particulari-
tés présentées par des personnes en situation de handi-
cap et pourront adapter leurs séances de médiation par
I'animal.

PROGRAMME

M1. PRESENTATION ET HISTORIQUE
M2. PSYCHOMOTRICITE

2.1 DEVELOPPEMENT DE O A 12 ANS
2.2 EVOLUTIONS AU COURS DE LA VIE

M3. HANDICAP
3.7 HANDICAPS DITS « INVISIBLES »
3.2 MALADIES GENETIQUES COURANTES
3.3 POLYHANDICAP
M4. LA MEDIATION AUPRES DE CES PUBLICS
4.1 ORGANISATION PRATIQUER ET PLACEMENT
4.2 APPORTS DE LA MEDIATION PAR L'ANIMAL DANS CES

TROUBLES
4.3 ETUDES DE CAS

INTERVENANTE

= NOELIE FONTALIRANT

ETABLISSEMENT

5/12 150 € 180 €

COMPETENCES DUREE

PARTICIPANT INDIVIDUEL ETABLISSEMENT

PUBLIC ET PREREQUIS CF PAGE 6

PRESENTIEL

OBJECTIFS Les apprenants connai-

tront les principes fondamentaux de la médiation équine.
lls seront capables d'observer le comportement des
équidés et d'avoir des outils pour évaluer des situations.
lls seront également en mesure d'identifier leurs res-
sources et points a développer pour étre autonomes
dans leur pratique.

PROGRAMME

MODALITES

M1. QU' EST-CE QUE LA MEDIATION EQUINE ?
M2. QUELLE EST LA PLACE DU CHEVAL ?
M3. LES FONCTIONS DU CHEVAL

M4. MOBILISATION DE LA PERSONNE EN CONTACT AVEC LE
CHEVAL

M5. SECURITE AVEC LE CHEVAL
M6.BIEN-ETRE/MAL-ETRE DU CHEVAL
M7.0BSERVATION DES CHEVAUX EN TROUPEAU

M8.STIMULATION DE MISES EN SITUATION

INTERVENANTE

= FLORENCE BOUYGUES

16



FORMATION A LA CARTE suite...

LE FONCTIONNEMENT COGNITIF
LA FIN DE VIE

COMPETENCES DUREE PARTICIPANT INDIVIDUEL

PUBLIC ET PREREQUIS CF PAGE 6

MODALITES TELEPRESENTIEL

OBJECTIFS Les apprenants seront

capables d'appréhender les questionnements du sujet
agé et de la fin de vie pour I'adapter en médiation ani-
male.

FONCTIONNEMENT COGNITIF
M1. MALADIE NEURO-EVOLUTIVE
M2. LA MEMOIRE ET LE PROCESSUS DE MEMORISATION
M3. LES PRAXIES
M4. LES GNOSIES

M5. LES FONCTIONS EXECUTIVES

LA FIN DE VIE

M1. EVOLUTION DU RAPPORT A LA MORT DANS LA SOCIETE

OCCIDENTALE
M2. LES CINQ STADES DU MOURIR

M3. LES SOINS PALLIATIFS
M4. LE RAPPORT A L'IDENTITE ET AU CORPS
M5. LA QUESTION DU TEMPS DANS LA MORT

M6. ETHIQUE ET FIN DE VIE

INTERVENANTE

= JESSICA FABIE

ETABLISSEMENT

LES EMOTIONS
LA DYNAMIQUE DE GROUPE

165 €

COMPETENCES DUREE PARTICIPANT INDIVIDUEL ETABLISSEMENT

PUBLIC ET PREREQUIS CF PAGE 6

MODALITES TELEPRESENTIEL

OBJECTIFS Les apprenants seront
capables de comprendre linteractivité des émotions
dans un groupe et de gérer un groupe de bénéficiaires
dans la relation triadique en médiation.

PROGRAMME

LES EMOTIONS DANS LA MEDIATION PAR L'ANIMAL

M1. QU'EST CE QU'UNE EMOTION

M2. LES EMOTIONS ET LE CORPS

M3. QUAND LES EMOTIONS S’EXPRIMENT DIFFEREMMENT
M4. LA PLACE DE L'EMOTION

M5. LES MECANISMES DE DEFENSE

LA DYNAMIQUE DE GROUPE EN MEDIATION PAR
L'ANIMAL

M1. LE GROUPE
M2. ME POSITIONNER DANS MON GROUPE DE MA
M3. ENTRETENIR LA DYNAMIQUE DE GROUPE

M4. LES EMOTIONS DANS LE GROUPE DE MA

INTERVENANTE

= JESSICA FABIE

17



FORMATION A LA CARTE suite...

L'IMAGE DE SON ENTREPRISE

COMMUNIQUER EFFICACEMENT

COMPETENCES DUREE PARTICIPANT

ETABLISSEMENT

INDIVIDUEL

PUBLIC ET P CF PAGE 6

MODALITES TELEPRESENTIEL

OBJECTIFS Les apprenants seront
capables de définir I'image de leur entreprise et de com-
muniquer plus facilement et de maniére plus impactante.

PROGRAMME

DEVELOPPER L'IMAGE DE L'ENTREPRISE

M1. QU'EVOQUE L'ENTREPRISE POUR VOUS ?

M2. LES DIFFERENTS ELEMENTS DE L'IDENTITE D'UNE ENTRE-
PRISE

M3. LES DIFFERENTS ELEMENTS DE L'IMAGE D'UNE ENTRE-
PRISE

M4. MARQUER LES ESPRITS A TRAVERS LES EMOTIONS

COMMUNIQUER EFFICACEMENT
M1. DE LA PHOTO VERS LA VIDEO

M2. DES OUTILS EN LIGNE SUR ORDINATEUR ET LES APPLICA-
TIONS MOBILES

M3. COMMUNIQUER SUR INSTAGRAM

M4. COMMUNIQUER SUR FACEBOOK

INTERVENANTE

= MELANIE FAURE

LA METHODOLOGIE DE PROJET

CREER ET PILOTER

COMPETENCES DUREE PARTICIPANT INDIVIDUEL

ETABLISSEMENT

CF PAGE 6

TELEPRESENTIEL

MODALITES

OBJECTIFS Les apprenants pourront

concevoir et piloter leur propre projet de médiation par
I'animal auprés de tous les publics.

PROGRAMME

M1.INITIALISER : QUOI, POURQUOI, COMMENT ET QUI ?

1.1 L'OBJECTIF DU PROJET

1.2 DEFINIR PRECISEMENT A QUOI DOIT ABOUTIR LE
PROJET

1.3 FIXER LES CONTRAINTES TEMPORELLES ET DE COUTS

1.4 IDENTIFIER LES PERSONNES-RESSOURCES

M2. PLANIFIER LES ETAPES ET LES ACTIONS : QUI FAIT
QUOI, ET QUAND ?
2.1 DISTINGUER LES DIFFERENTES ETAPES
2.2 AJOUTER LES PRINCIPALES TACHES

M3. EXECUTER ET PILOTER

M4. FINALISER

INTERVENANTE

= DOMINIQUE PORTAL

18



LE PROGRAMME DE LA FORMATION

A.C.A.C.E.D

L’'Attestation de Connaissances ; . . ..
Y Par catégorie, la formation a pour objectif de trans-

d'Espéces Domestiques mettre des connaissances relatives aux besoins biolo-
giques, physiologiques, comportementaux, a |'entretien
et de renforcer la prise en compte du bien-étre animal
lors d’activités professionnelles. La formation aborde
les 8 domaines : alimentation, comportement, logement,
droit, reproduction, santé animale, transport et sélec-
tion. Un autre objectif de la formation est de permettre
aux candidats de valider I'attestation de connaissance

LES OBJECTIFS

UNE ATTESTATION OBLIGATOIRE

Cette attestation concerne les
professionnels exercant les acti-
vités en lien avec les animaux de
compagnie d'especes domes-

ORGANISATION DE LA FORMATION

tiques.
Les formations ACACED se font en groupe, en salle et
Voir I'article L. 214-6-2 du code rural imA i
et de 13 pache maritime. sont animées par un fqrrpgteur profeSS|.onneI de notre
centre de formation, spécialiste du domaine.
Durées :

= 2 jours consécutifs pour une catégorie,

= 2,5 jours pour 2 catégories,

= 3 jours pour 3 catégories.
Lieux et dates : Nous vous proposons plusieurs ses-
sions de formation annuelle (Cf site internet)

EVALUATION ET ATTESTATION DE CONNAISSANCES

Conformément a la reglementation, I'évaluation se dé-
roule en fin de formation par un questionnaire en ligne.
L'épreuve est individuelle et d’'une durée variable selon
le nombre de catégories. L’attestation de connaissance
est délivrée en collaboration avec le ministére de I'Agri-
culture, de I'agroalimentaire et de la forét (M.A.A.F)

DES FORMATIONS ADAPTEES A VOTRE SITUATION

Pour répondre aux questions concretes des profession-
nels, les formations sont organisées par catégories
d’animaux. Vous choisissez la formule qui vous convient

TARIFS Formation 1 catégorie | Formation 2 catégories | Formation 3 catégories

Duréede 14 h : 308 € 14 heures 18 heures 22 heures

Durée de 18 h: 396 € Chiens Chiens - Chats
Duréede 22 h:484 € Chats Chiens - Autres Chien-Chat-Autres

Frais de dossiers : 30 € Autres Chats - Autres




MODULES
OPTIONNELS

LA CREATION D'ENTREPRISE

CHOISIR LE MEILLEUR STATUT

AT 1

COMPETENCES DUREE PARTICIPANT INDIVIDUEL
PUBLIC ET PREREQUIS Cf page 6

MODALITES TELEPRESENTIEL

OBJECTIFS Les apprenants seront en capacité de com-

prendre les différents statuts juridiques avant de se lancer dans la création de
leur entreprise de médiation par I'animal.

PROGRAMME

M1. LA MICRO-ENTREPRISE

M2. L'ASSOCIATION

M3. LE PORTAGE SALARIAL

M4. AUTRES TYPES D'ENTREPRISES

MS5. LES ORGANISMES AIDANT A LA CREATION

M®6. LES AIDES FINANCIERES POSSIBLES

INTERVENANT

= DOMINIQUE PORTAL

20



FORMATION A LA CARTE - MODULES OPTIONNELS suite. .

LA FERME PEDAGOGIQUE

LE CABINET LIBERAL

COMPETENCES DUREE PARTICIPANT INDIVIDUEL

PUBLIC ET PREREQUIS CF PAGE 6

TELEPRESENTIEL

OBJECTIFS Les apprenants seront en

capacité de connaitre les obligations, la démarche de
création d'une ferme pédagogique et de s’adapter au
public accueilli.

MODALITES

M1. DEFINITION D'UNE FERME PEDAGOGIQUE
M2. LES STATUTS

M3. LES DIFFERENTS PUBLICS ACCUEILLIS

M 4. LA DEMARCHE

MS5. LES TARIFS

M®6. ACTIVITES TYPES

INTERVENANTE

= SABINE VIROLLE

ETABLISSEMENT

COMPETENCES DUREE PARTICIPANT INDIVIDUEL ETABLISSEMENT

PUBLIC ET PREREQUIS CF PAGE 6

TELEPRESENTIEL

OBJECTIFS Les apprenants seront

capables d'adapter leur pratique tant du point de vue de
I'aménagement de I'espace de travail que de la participa-
tion des animaux en respectant le projet du patient, la
reglementation et le bien-étre des animaux.

MODALITES

M1. LES PREREQUIS

M2. PROJETS SELON LES PATIENTS

M3. ORGANISATION D'UNE SEANCE

M4. EXEMPLES DE MATERIEL, D’ACTIVITES

M 5. LES DIFFICULTES RENCONTREES ET COMMENT
LES RESOUDRE

INTERVENANTE

= SABRINA PASTOR
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FORMATION A LA CARTE - MODULES OPTIONNELS suite. .

LA BUREAUTIQUE

739€

COMPETENCES PARTICIPANT INDIVIDUEL ETABLISSEMENT

PUBLIC ET PREREQUIS CF PAGE 6

MODALITES TELEPRESENTIEL
OBJECTIFS Les apprenants seront en

capacité d'acquérir les fondamentaux permettant de
créer, de mettre en forme et d'imprimer des courriers ou
des tableaux. Comprendre le principe du traitement de
texte et le tableur vis-a-vis des outils de saisie et de mise
en forme.

PROGRAMME

M1. WORLD
M2. EXCELL
M3. PDF

M 4. EXERCICES PRATIQUES

INTERVENANT

= MICcHAEL BARDY
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RECAPITULATIF DES FORMATIONS

FORMATION DE BASE
Les fondamentaux de la médiation par I'animal

FORMATION A LA CARTE

MODULES PRINCIPAUX

TARI FS

FORMATION GLOBALE =

La prévention du risque infectieux 13 4 heures 60 € 100 €
L'initiation a I'ostéopathie et au bien-étre animal 13 7 heures 95 € 135 €
Les troubles du langage 14 7 heures 75 € 115 €
Les jeux et supports d’activités en médiation 14 4 heures 75 € 115 €
L'enfance en médiation par I'animal 15 4 heures 70 € 110 €
L'adolescence en médiation par I'animal 15 4 heures 70 € 110 €
Le handicap en médiation 16 4 heures 75 € 115 €
Le fonctionnement cognitif - La fin de vie 17 7 heures 125 € 165 €
Les émotions - La dynamique de groupe 17 7 heures 125 € 165 €
L'image de son entreprise 18 7 heures 105 € 145 €
La méthodologie de projet 18 14 heures 260 € 320 €
MoDULES COMPLEMENTAIRES
L'éducation et I'évaluation du chien médiateur 12 21 heures 444 € 550 €
L'initiation a la médiation équine 16 7 heures 150 € 180 €
MODULES OPTIONNELS

La création d'entreprise 20 7 heures 125 € 165 €
La ferme pédagogique 21 7 heures 105 € 145 €
Le cabinet libéral 21 3 heures 60 € 100 €
La bureautique 22 21 heures 508 € 739 €
Catégorie 1 19 14 heures 338 €

Catégorie 2 19 18 heures 426 €

Catégorie 3 19 22 heures 514 €

Formation de base + Modules principaux obligatoires + 1 complémentaire + 1 Optionnel + ACACED
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CALENDRIER DES FORMATIONS 2022

EDUCATION ET EVALUATION DU CHIEN MEDIATEUR Du 04/05/2022 au 06/05/2022
Présentiel Du 21/09/2022 au 23/09/2022

Initiation a I'ostéopathie et au bien-étre animal Le 28/06/2022

Présentiel Le 28/09/2022

JEUX ET SUPPORTS D’ACTIVITES EN MEDIATION Le 11/05/2022
Téléprésentiel Le 24/09/2022

L'ADOLESCENCE EN MEDIATION PAR L'ANIMAL Le 09/06/2022

Présentiel et/ou Téléprésentiel Le 06/09/2022

LE FONCTIONNEMENT COGNITIF - LA FIN DE VIE Le 13/04/2022
Téléprésentiel Le 27/09/2022




CALENDRIER DES FORMATIONS suite...

DEVELOPPER L'IMAGE DE SON ENTREPRISE Le 24/05/ 2022
Téléprésentiel Le 26/10/2022

Le 25/03/2022

APPROCHE DE LA MEDIATION EQUINE
Le 03/06/2022

Présentiel
Le 30/09/2022

LA FERME PEDAGOGIQUE Le 11/06/2022

Téléprésentiel Le 08/10/2022

LA BUREAUTIQUE Les 10,11 et 14/10/2022

Téléprésentiel




SALLE 1

PLAN DES LOCAUX ET SENS D'EVACUATION

Saifs oo Foemriartean

ADRESSE

Lieu-dit La Donadivié Mairie - 81340 COURRIS

ﬂ 06 37 28 33 04
E a 37 mn de la gare d'Albi ville
a 1h20 de I'aéroport Toulouse-Blagnac
Coordonnées GPS : Latitude 3.965234|Longitude : 2.403804
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SALLE 2
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PLAN DES LOCAUX ET SENS D'EVACUATION
.'-I_lh—‘
ADRESSE

Lieu-dit Duganel - 81340 COURRIS
ﬂ 06 37 28 33 04
E a 37 mn de la gare d'Albi ville
a 1h20 de I'aéroport Toulouse-Blagnac
Coordonnées GPS : Latitude 43.96386|Longitude : 2.40013
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%L a o9l ! . CMPA FORMATION - MepiaTiON PAR L'ANIMAL
\ b, -. |

CONCEVOIR ET ANIMER UNE ACTIVITE
DE MEDIATION PAR L' ANIMAL
EN RELATION D’'AIDE

CMPA Formation est référencé au Datadock n°0064931 et certifié Qualiopi

= SALARIE votre formation est finangable dans le cadre du Plan de Formation de I’OPCO de votre
établissement (UNIFAF, OPCALIA, FIFPL, AGEFICE, ANFH ...).

= Formations disposant d’un numéro CARIFOREF, inscrite sur la plateforme P6le emploi Kairos,
elle ouvre droit a I’AIF pour les DEMANDEURS D’EMPLOI.

= En tant qu’AGRICULTEUR, Référencé chez Vivéa, des financements sont possibles.

Nous vous accompagnons dans toutes les démarches.

ADRESSE ADMINISTRATIVE LIEU DE FORMATION
DUGANEL - 81340 COURRIS Salle 1
contact@cmpa-formations.fr La Donadivié - 81340 Courris
www.cmpaformations.fr Salle2

Duganel -81340 Courris

REFERENT PEDAGOGIQUE ET HANDICAP
MME DoMINIQUE PORTAL

06 37 28 33 04

SIRET en révision APE
Centre de formation enregistré sous le n°76810136981 - Région OCCITANIE

LY
.0 ® . '
a Qualiopi »
v processus certifié
CHPA FORMATION E 3 REPUBLIQUE FRANGAISE
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